S.R. DA AGRICULTURA E PESCAS, SECRETARIO REGIONAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA

Portaria N° 10/2003 de 27 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/A, de 29 de Margo, diploma através do
qual foi criada a Inspeccdo Regional das Pescas (IRP), alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°25/2002/A, de 31 de Agosto, estabelece que o ingresso nas carreiras de inspeccdo de pesca esta
condicionado a frequéncia, com aproweitamento, do estagio respectivo, conforme resulta da remisséo
efectuada pelo n.° 2 do seu artigo 14.°; Considerando que esta exigéncia resulta da necessidade de conferir
identidade prépria a todo um corpo de profissionais, da prépria natureza da actividade de controlo associada
a qualidade de autoridade publica, bem como da especificidade técnica e relacional do exercicio de fungdes
inspectivas que determinam que a sua prossecugao seja assegurada por um agrupamento de pessoal
especializado, inserido numa carreira de regime especial.

Considerando que, de acordo com o previsto no n.° 7 do artigo 16.° do referido diploma, o regulamento do
mencionado estagio dewera ser objecto de portaria conjunta dos Secretarios Regionais Adjunto da
Presidéncia e da Agricultura e Pescas;

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2000/A, de 29 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2002/A, de 31 de Agosto, determina-se o seguinte:

1.° E aprovado o regulamento de estagio para ingresso nas carreiras inspeccdo de pesca do quadro de
pessoal da Inspeccao Regional das Pescas (IRP), nos termos do anexo a presente portaria, que dela faz
parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas e Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia.
Assinada em 14 de Fevereiro de 2003.

O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ricardo Manuel Amaral Rodrigues. - A Secretaria
Regional Adjunta da Presidéncia, Claudia Alexandra Coelho Cardoso Meneses da Costa.

Anexo

Regulamento do estagio de ingresso nas carreiras
de inspecc¢ao de pesca

CAPITULO |

Ambito de aplicagdo e objecto

Artigo 1.°

Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se ao estagio para ingresso nas carreiras de inspecg¢éo de pesca previstos
na estrutura organica da Inspeccédo Regional das Pescas, criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2000/A, de 29 de Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/ 2002/A, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°

Objectivos



O estagio tem como objectivos a preparacao e a formagado teorico-pratica dos estagiarios, com vista ao
desempenho eficaz e competente das fungcbes correspondentes ao contetdo funcional das respectivas
carreiras, bem como a avaliar a aptidao e capacidade de adaptagdo ao exercicio dessas funcoes.

CAPITULO Il

Da realizacao do estagio

Artigo 3.°

Natureza e duragao

1. O estagio tem caracter probatério e a duragdo de um ano;

2. Durante o estéagio, os estagiarios ndo gozam de competéncia inspectiva, pelo que todas as actividades
de que sejam incumbidos no decurso deste tém natureza formativa e realizam-se sob a responsabilidade,
orientagcao e acompanhamento do orientador de estéagio.

Artigo 4.°
Programa do estagio
1. O estagio compreende duas vertentes de formagao:

a) Formagado Tedrica: acgdes de aperfeicoamento profissional que visam transmitir ao estagiario
conhecimentos indispensaweis ao exercicio das respectivas fungdes;

b) Formacgéo Pratica: exercicio de fungdes correspondentes ao conteddo funcional dos respectivos grupos
de pessoal, por forma a proporcionar ao estagiario a aquisicdo de conhecimentos praticos indispensaveis
ao exercicio das mesmas, o desenwlvimento de metodologias proprias de trabalho, bem como a avaliar a
capacidade e o desempenho deste nesse exercicio;

2. O sistema de avaliagdo das componentes tedrica e pratica, referidos no ndmero anterior, sdo da
competéncia do juri de estagio.

Artigo 5.°

Estrutura do estagio

1. O estagio comportara trés componentes:
a) Sensibilizagéo;

b) Tedrica;

c) Prética.

2. A componente de sensibilizacdo desenwlve-se mediante um processo de acolhimento do estagio e
destina-se a facultar um adequado conhecimento orgénico e funcional da IRP, e a proporcionar uma visao
global dos direitos e deveres dos funcionarios da Administragcao Publica.

3. A componente tedrica destina-se a proporcionar os conhecimentos indispensaweis ao exercicio das
respectivas funcoes;

4. A fase pratica destina-se a contribuir para a aquisi¢ao de métodos de trabalho, pesquisa e analise, com
vista a um desenwolvimento e actualizagdo permanentes, bem como avaliar a capacidade de adaptacao a
funcéo e ao senigo.

Artigo 6.°
Plano de estagio
1. O plano de estagio devera conter:

a) A matéria do estagio;



b) As datas de inicio e fim do estagio, com discriminagéo das suas fases;

c) Os critérios a utilizar pelos orientadores de estagio no preenchimento das fichas dos estagiarios;
d) O guiao do relatodrio final a apresentar por cada estagiario;

e) As datas de entrega, apreciacéo e classificagao do relatorio final de estéagio.

2. O plano de estagio devera ser entregue, quer aos estagiarios, quer aos orientadores de estagio, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis relativamente ao seu inicio.

3. As modificagdes do plano de estagio dewerdo ser comunicadas nos mesmos termos do numero
anterior.

Artigo 7.°

Orientadores de estagio

1. Os orientadores de estagio serdo nomeados pelo

Inspector Regional das Pescas, de entre funcionarios das

carreiras inspectivas.

2. Compete aos orientadores de estéagio:

a) Assegurar o acompanhamento permanente dos estagiarios e o cumprimento do Plano de Estagio;

b) Fazer a avaliagao do desempenho dos estagiarios através do preenchimento das respectivas fichas de
avaliagéo que entregaréo ao presidente do juri no prazo maximo de cinco dias apos o final do estagio;

c) Controlar a assiduidade dos estagiarios, anotando as suas faltas e recebendo as respectivas
justificagdes.

CAPITULO Il
Juri

Artigo 8.°
Composicao

O juri de estagio € nomeado pelo Inspector Regional das Pescas e é composto, por um presidente, dois
wvogais efectivos e dois vogais suplentes, devendo coincidir, sempre que possivel, com o do respectivo
concurso de ingresso.

Artigo 9.°

Competéncias

Ao juri de estagio compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de estagio;

b) Definir os critérios de avaliagéo e classificacdo dos estagiarios, promovendo a respectiva unificagao;

c) Elaborar uma ficha de avaliagdo do trabalho, aproweitamento e comportamento do estagiario, a
preencher pelo respectivo orientador de estagio;

d) Decidir sobre a justificagdo das faltas dos estagiarios nas fases de sensibilizagéo e pratica;
e) Decidir sobre a justificacdo da entrega fora do prazo das informagdes e do relatério final;
f) Classificar o relatdrio final do estagio;

g) Proceder a classificagao final dos estagiarios de acordo com os critérios de ponderagéo pré-definidos;



h) Propor ao Inspector Regional das Pescas a cessagao antecipada do estagio, com base nos motivos
justificativos tipificados no presente regulamento, através de proposta devidamente fundamentada, da qual
conste um relatério do orientador de estagio, bem como a audi¢céo do interessado;

i) Elaborar as actas de todos os actos por si praticados e submeté-las a homologagéo do Inspector
Regional das Pescas.

CAPITULO IV

Assiduidade

Artigo 10.°

Assiduidade e pontualidade

O estagiario esta obrigado a frequéncia, com assiduidade e pontualidade, de todas as actividades que
integram o estégio e a justificar as suas auséncias e os seus atrasos.

Artigo 11.°

Faltas

1. As faltas, durante as diferentes fases do estagio, obedecem as seguintes regras:
a) Entende-se por falta um dia de auséncia;

b) A ndo comparéncia em apenas um periodo do dia é considerada, para este efeito, como um dia de
auséncia;

¢) A ndo comparéncia, no todo ou em parte, a qualquer actividade incluida no estagio ou em local a que o
estagiario deva deslocar-se, por razdes inerentes ao estagio, € também, para este efeito, considerada como
um dia de auséncia;

2. O controlo da pontualidade obedece as regras existentes no senico onde estiver a realizar o estagio.

3. O registo da assiduidade e da pontualidade é feito em ficha prépria, que sera remetida, pelo orientador
ao juri de estagio, a quem compete decidir sobre a justificacao das faltas.

4. O pedido de justificagao de faltas é feito pelo estagiario, em requerimento dirigido ao presidente do juri
de estagio, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir do registo da falta na folha de presengas,
e entregue ao orientador de estagio.

5. O requerimento de justificacao de faltas deve ser remetido, ao presidente do juri de estagio, no prazo
maximo de cinco dias Uteis a contar da data de entrega.

Artigo 12.°
Efeitos das faltas

1. As faltas em numero superior a 15% do numero total de dias, do periodo de estagio, determinam a falta
de aproweitamento no mesmo e a consequente rescisdo do contrato administrativo de provimento ou
cessacao da comissao de senigco extraordinaria, consoante os casos.

2. As faltas injustificadas valem, para efeitos do nimero anterior, o triplo das faltas justificadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e quanto aos demais efeitos das faltas, € aplicawel o
disposto no regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

CAPIiTULO V
Cessagdo antecipada do estagio

Artigo 13.°



Causas de cessagao
1. Constituem causas de cessacgao antecipada do estagio:
a) A falta de assiduidade e de pontualidade, nos termos previstos no presente regulamento;

b) A manifesta inadaptagéo para o exercicio das fungbes e tarefas que Ihe sdo cometidas durante o
estagio.

2. Constituem factores de inadaptagéo para o exercicio das fungbes e tarefas cometidas ao estagiario,
designadamente:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na missé&o e estrutura do senigo;

b) Incapacidade para o desempenho das fungbes e exercicio das actividades que |he sdo cometidas e
inerentes ao conteudo funcional da respectiva carreira;

c) Falta de aproweitamento em eventuais cursos ou acgdes de formacgao;

d) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrucgdes;

e) Incorrecgéo ou demora injustificada na execugao de tarefas;

f) Incompreenséo quanto as competéncias e limites da autoridade e das fungdes dos inspectores da IRP.
Artigo 14.°

Procedimentos

1. Caso se werifique alguma das situagbes previstas no n.° 2 do artigo anterior, devera o orientador de
estagio comunicar o facto ao presidente do juri, em relatério devidamente fundamentado, com indicagéo
expressa dos factores e motivos pelos quais considera o estagiario inadaptado ao exercicio das fungdes e
tarefas que lhe sdo cometidas.

2. O juri procedera a analise do relatério referido no nimero anterior, no prazo maximo de trés dias Uteis
apos a sua recepgdo, e, caso entenda existir motivo suficiente para propor a cessagado antecipada do
estagio remetera o respectivo processo ao Inspector Regional das Pescas;

3. O Inspector Regional das Pescas comunicara ao estagiario, no prazo maximo de trés dias Uteis a
intencao de proceder a cessagao antecipada do estagio, devidamente fundamentada, com indicagéo de que
dispde do prazo de dez dias Uteis para se pronunciar sobre os fundamentos dessa intengao;

4. Findo o referido prazo, caso o estagiario ndo se pronuncie sobre a mencionada comunicagéo,
considera-se imediatamente rescindido o contrato administrativo de provimento ou terminada a comisséao de
senigo extraordinaria, consoante o caso;

5. Caso o estagiario se pronuncie dentro do prazo referido no ponto 3. seréo apreciados os fundamentos
apresentados, cabendo a decisao final ao Inspector Regional das Pescas, nos termos seguintes:

a) Se, ponderados os argumentos invocados pelo estagiario, se entender ser de dar-lhe razéo, ser-lhe-a
comunicada essa decis&o, e o estagio continuara a decorrer;

b) Se, ponderados os argumentos invocados pelo estagiario, se entender ser de manter a intenc¢ao inicial,
a rescisdo do contrato ou a cessagao da comissao de senico extraordinaria ser-lhe-d40 comunicados, com
efeitos imediatos a data dessa decisao.

6. No caso previsto na alinea a) n.° 1 do artigo 13.°, a rescisdo do contrato administrativo de provimento ou
a cessagao da comissao de senico extraordinaria, tem efeito imediato a comunicagao ao estagiario.

CAPITULO VI

Classificagao final do estagio



Artigo 15.°
Classificagao de servigo

A classificagdo de senigo, a atribuir durante o periodo de estagio, devera observar as regras previstas na
lei geral, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 16.°
Relatorio final de estagio

1. O estagiario elaborara um relatorio final de estagio, nos termos estabelecidos no guido referido na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°;

2. O relatério devera ser apresentado, para apreciagéo e classificacdo, nos termos da alinea €) do n.° 1 do
artigo 6.°, ao presidente do juri de estagio.

3. A ndo apresentagao do relatério final, nas condigcdes acima descritas, implica a ndo aprovagédo em
estagio, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo juri de estagio.

Artigo 17.°

Classificagao final do estagio

1. A classificacéo final dos estagiarios tera em conta:

a) A avaliagao da ficha de avaliagéo prevista na alinea c) do artigo 9.°;

b) A classificagao de senigo, nos termos do artigo 15.°;

¢) A classificagao do relatério final de estagio, em cumprimento do artigo 16.°.

2. A ponderagao dos diferentes factores de avaliagcao sera definida pelo juri de estagio, em consonancia
com as competéncias definidas no artigo 9.°.

3. A classificagéo final sera expressa numa escala de zero a vinte valores.

4. A ordenacgao final dos estagiarios regular-se-a pelo disposto no regime geral de recrutamento e
seleccdo de pessoal para a Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autdonoma dos Acores atraves do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho.

Artigo 18.°

Aproveitamento no estagio

Consideram-se nao aprovados os estagiarios que obtenham classificagéo final inferior a catorze valores.
Artigo 19.°

Homologacao, publicitagao e recurso da lista

de classificagao final

Em matéria de homologacéo, publicitacdo e recursos da lista de classificagao final aplicam-se as regras
previstas no regime geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal para a Administragao Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 204/ /98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autdbnoma dos Acgores através do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, com as necessaérias adaptacgdes.



